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DECRETO N. 3012 del 13/09/2019

 

OGGETTO:  ATTO  AGGIUNTIVO  ALLA  CONVENZIONE  SOTTOSCRITTA  IL 
21/12/2018  CON  L'ASSOCIAZIONE  ONLUS  "NON  PIU'  SOLA"  DI  PISA,  PER  LO 
SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITA'  DI  VOLONTARIATO  NELL'AMBITO  SOCIO  - 
RELAZIONALE A FAVORE DELLE UTENTI PER IL PERCORSO SENOLOGICO DEL 
PRESIDIO OSPEDALIERO DI PONTEDERA E VOLTERRA.

 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Alessandra Lucentini

DIRETTORE UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti: Gianluigi Ferri (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A: 

ALLEGATI: SI

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.2



OGGETTO: ATTO AGGIUNTIVO ALLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA IL 21/12/2018 
CON L'ASSOCIAZIONE ONLUS "NON PIU' SOLA" DI PISA, PER LO SVOLGIMENTO DI 
ATTIVITA'  DI  VOLONTARIATO  NELL'AMBITO  SOCIO  -  RELAZIONALE  A  FAVORE 
DELLE UTENTI PER IL  PERCORSO SENOLOGICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI 
PONTEDERA E VOLTERRA.

IL DIRETTORE UOC RAPPORTI ISTITUZIONALI 
E GESTIONE DOCUMENTALE ATTI

Nell’esercizio delle attribuzioni, delle funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale 
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest con le deliberazioni n. 734 del 29 giugno 2016, n. 1109 del 19  
ottobre 2016 e n. 922 del 19 settembre 2017;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le 
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA  la  Legge  Regionale  84  del  28  Dicembre  2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

RICHIAMATE le seguenti delibere del Direttore Generale:
• n. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina la nuova articolazione delle strutture operative per le  

attività e le funzioni dei dipartimenti e delle aree tecnico amministrative, professionali e di staff  
del  Centro Direzionale con la  conseguente rideterminazione degli  incarichi dirigenziali  e di 
posizione organizzativa all’interno del medesimo Centro Direzionale”;

• n. 1183 del 10 novembre 2016 concernente talune modifiche statutarie e regolamentari con 
l’approvazione finale dei nuovi testi definitivi di Statuto e Regolamento aziendale;

• n.  922  del  19  settembre  2017  recante  l'attuazione  dello  Statuto  per  la  ripartizione  delle 
competenze nell'adozione degli atti fra la Direzione Aziendale e la Tecno Struttura o Dirigenza 
Strutturata del Centro Direzionale;

DATO ATTO che a seguito della sopracitata delibera n. 1109 del 19 ottobre 2016, la U.O.C. Rapporti  
Istituzionali deve gestire, tra l'altro, i rapporti convenzionali aziendali con Enti Terzi;

EVIDENZIATI a tal proposito, per quanto riguarda l’oggetto specifico del presente provvedimento 
che:

• il  Decreto Legislativo 3 luglio 2017,  n.  117 “ Codice del  Terzo Settore” ha  confermato il  
riconoscimento del valore sociale e la funzione dell’attività di volontariato come espressione di 
partecipazione,  solidarietà  e  pluralismo,  con  l’intento  di  promuoverne  lo  sviluppo  e 
salvaguardandone l’autonomia per favorire l’apporto originale e sussidiario al conseguimento 
delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti Locali; 

• il Codice del Terzo Settore ha previsto che le Pubbliche amministrazioni possano coinvolgere 
gli Enti nel rispetto dei principi della L. 241/1990 in specifici settori tra i quali il supporto ad 
attività e prestazioni sanitarie e prestazioni socio - sanitarie, o comunque di utilità o di interesse 
generale, mediante la stipula di apposite convenzioni, anche al fine di integrare le prestazioni 
erogate dai servizi pubblici; 

• la Delibera del Direttore Generale  n. 1163 de 21 dicembre 2017 ha approvato   lo schema tipo 
di  convenzione da adottare con gli  Enti  del  Terzo Settore   per  disciplinare  in  via  generale 
l'attività di volontariato;

RISCONTRATO che negli anni passati l’Associazione "Non Più Sola ONLUS", con sede in PISA, 
iscritta nel registro regionale del volontariato della Regione Toscana con Decreto del Presidente 
della Giunta Regionale n.1741/792 del  09/02/2007, si  era resa disponibile  a  svolgere attività  di 
volontariato  integrata  con  quella  assistenziale  rivolta  al  paziente  oncologico,  in  modo  particolare 



supportando l'ambito  socio  -  relazionale  alle  donne  afferenti  percorso  senologico,  e  sottoscriveva 
apposita convenzione per formalizzare una collaborazione di valenza socio - relazionale al fine di 
aiutare  le donne ad affrontare in consapevolezza e serenità il percorso diagnostico - terapeutico  
senologico;

RILEVATO infatti  che già nel corso del 2017 l’Associazione stipulava un’apposita convenzione 
per  formalizzare  la  collaborazione di  valenza  socio-relazionale  al  fine  di  aiutare   le  donne ad 
affrontare  in  consapevolezza  e  serenità  il  percorso  diagnostico  -  terapeutico  senologico,  
sviluppando  modelli  innovativi  di  integrazione  tra  istituzione  e volontariato,  convenzione  che 
veniva poi sostituita con la successiva sottoscritta il 21/12/2018; 

TENUTO  CONTO  che  le  parti  hanno  valutato  l’opportunità  di  estendere  la  convenzione 
sottoscritta  il  21/12/2018  relativamente  all’attività  prevista  per  il  supporto  psicologico 
implementandola  così  da  consentire  da  un  lato  il  sostegno  alle equipes territoriali  delle  Cure 
Palliative Pisa, Valdera e Alta Val di Cecina, e dall’altro il sostegno domiciliare alle pazienti e loro  
familiari, secondo un progetto condiviso dalla Responsabile Unità Funzionale Cure Palliative Pisa,  
Valdera e Alta Val di Cecina;   

RITENUTO pertanto necessario integrare la convenzione sottoscritta il 21/12/2018 mediante l’atto 
aggiuntivo che viene allegato quale parte integrante e sostanziale alla presente determinazione;

RIASSUNTI brevemente, come segue i termini essenziali dell’atto aggiuntivo in parola: 
• L'Associazione  metterà  a  disposizione  uno  psicologo  professionalmente  qualificato  ed 

esperto a carico della medesima, la cui attività si porrà sempre in sintonia con quella del 
personale socio -  sanitario dell’Azienda USL ed opererà coordinata dalla Dr.ssa Angela 
Giola Responsabile U.F. Cure Palliative Pisa, Val D’Era e Alta Val di  Cecina dedicando 
apposite ore mensili  aggiuntive a quelle  originariamente previste di  norma come qui di 
seguito indicato:
◦ Per  gli  incontri  con  Equipes  territoriali:  110  ore  annue  suddivise  tra  le  equipes  

territoriali  di Pisa,  Pontedera e Volterra secondo quanto meglio specificato nell’atto 
aggiuntivo; 

◦ Per il sostegno psicologico domiciliare dei pazienti e delle famiglie assistite dalle equipes 
cure palliative Valdera e Alta Val di Cecina: 114 ore annue come da atto aggiuntivo;  

• La collaborazione sarà espletata a titolo gratuito ad avviata il  1° ottobre con termine il   31 
dicembre 2020. 

• L’Associazione  garantirà  che  la  psicologa  individuata  abbia  stipulato  idonea  polizza  per  la  
responsabilità civile verso terzi;

• L’Azienda USL assicurerà che i relativi oneri siano rimborsati dietro presentazione di idonea 
documentazione così come previsto dal Codice del Terzo Settore;

TENUTO  CONTO  dell’istruttoria  compiuta  dalla  Dr.ssa Alessandra  Lucentini  che,  in  qualità  di 
responsabile del procedimento, ne attesta la completezza;

ATTESTATA  la  regolarità  tecnica  e  la  legittimità  nella  forma  e  nella  sostanza  della  presente 
determinazione;

CONSIDERATO che dall'adozione del presente decreto non derivano costi aggiuntivi a carico del 
bilancio aziendale;

FATTO  PRESENTE  che  presso  la  UOC Rapporti  Istituzionali  e  Gestione  Documentale  Atti  è  
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento  
stesso relativo al presente provvedimento;



D E C R E T A

1. di  approvare  l’atto  aggiuntivo  alla  convenzione  sottoscritta  in  data  21  dicembre  2018  con 
l’Associazione "Non Più Sola” di Pisa, per lo svolgimento di volontariato gratuito nell’ambito 
dell’attività socio - relazionale a favore delle utenti afferenti al percorso senologico del presidio 
ospedaliero  di  Pontedera  -  Volterra,  secondo  l’accordo  contrattuale  allegato  quale  parte 
integrante e sostanziale alla presente determinazione;

2. di dare atto che dall'adozione del presente decreto non derivano oneri aggiuntivi a carico del 
Bilancio Aziendale in quanto gli eventuali rimborsi spese rientrano nell'ambito degli importi a  
tal fine già stanziati sul bilancio preventivo economico annuale per il 2019 adottato con delibera 
del direttore generale n. 1107 del 21 dicembre 2018, ove esiste la necessaria disponibilità nel 
rispetto dei limiti di spesa;

3. di dare incarico alla UOC Gestione Documentale Atti e Provvedimenti di pubblicare copia del 
presente atto all’Albo on line dell’Azienda USL;

4. di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii., copia 
del presente atto al Collegio Sindacale.

IL DIRIGENTE DIRETTORE 
UOC RAPPORTI ISTITUZIONALI 

E GESTIONE DOCUMENTALE ATTI
F.to Dott. Gianluigi FERRI

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 16/09/2019 al giorno 01/10/2019. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della 
normativa vigente in materia 


